Vyrizovani namitek podjatosti vii¢i pracovnikim OSPOD

Pri posuzovani namitek podjatosti vii¢i pracovnikim OSPOD je bran zretel
predevSim na ochranu zajma a blaha ditéte, nikoliv na ochranu individualnich
zajmu rodicu ¢i jinych osob. Pri vyFizovanim namitek podjatosti se postupuje v
souladu s ust. § 14 zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni ¢ad (dale SR).

Pro vylou€eni konkrétniho pracovnika OSPOD ze vSech ukonll provérovaného
ptipadu neni rozhodujici, zda je ¢i neni podjaty, ale to, zda mohou o jeho nepodjatosti
vzniknout dlivodné pochybnosti. Mé&stsky ufad Hlinsko vyfizuje namitky podjatosti v
souladu s § 14 SR formou usneseni. K vyfizeni namitky je kompetentni vedouci
odboru sociédlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi, ktery mj. Peclivé posuzuje podani
podle jeho obsahu a hodnoti, zda se nejedna o stiznost na nevhodné chovani
pracovnika ¢i na nespravny Ufedni postup (v takovém ptipadé€ by se uplatnil postup k
vytizovani stiznosti). O tom, jak byla ndmitka podjatosti vyfizena, se vyhotovi
pisemné usneseni, které obdrzi ten, kdo namitku podal. Proti usneseni je nasledné
ptipustné odvolani, které nemd odkladny ucinek a rozhoduje o ném Krajsky urad
Pardubického kraje.

V soudnim fizeni maji pravo namitat podjatost pracovnikli OSPOD tcastnici fizeni,
kdyZ nesouhlasi s ustanovenim meésta Hlinska (zastoupené¢ho Méstskym ufadem
Hlinsko) koliznim opatrovnikem ditéte. Tyto namitky je tfeba formou opravného
prostiedku (odvoléani) uplatnit u pfislusného soudu, ktery opatrovnika stanovil.



