Standard ¢. 6: Profesni rozvoj zaméstnanci

6¢) Organ socialné-pravni ochrany zajiSt’uje priubézné vzdélavani zaméstnanci
zarazenych v organech socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni
ochrany v rozsahu minimalné 6 pracovnich dnii za kalendarni rok, a to formou
ucasti zaméstnancii zarazenych v organech socialné-pravni ochrany k vykonu
socialné-pravni ochrany na vzdélavacich kurzech akreditovanych Ministerstvem
prace a socialnich véci. Vzdélavani zaméstnanci zarazenych v organech
socialné-pravni ochrany Kk vykonu socialné-pravni ochrany vychazi z
individualnich plani dalSiho vzdélavani a je zaméFeno na rozSifeni odborné
kvalifikace.

Vzdélavani

a) Pracovnikim OSPOD Hlinsko je zajisténo prubézné vzdélavani v rozsahu minimalné 6
pracovnich dnt za kalendaini rok, a to na vzdélavacich kurzech akreditovanych Ministerstvem
prace a socialnich véci CR.

b) Tim je zaroven naplnén pozadavek zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Jedna se o 24
hodin vzdélavani rizné formy smétujiciho k rozsiteni kvalifikace socialniho pracovnika).

Kurzy jsou planovany s ohledem na aktualni nebo i dlouhodobé potieby zaméstnanc.

Vedouci odboru prié¢zné kontroluje napliiovani stanoveného vzdélavani, které vychazi z
individudlnich plant dalsiho vzdélavani a je zaméfeno na rozSifeni odborné kvalifikace
jednotlivych zaméstnancti.



