Standard €. 16: Predavani informaci v ramci vvkonu péstounské
péce

16b) Organy socialné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a
osobami v evidenci uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji
pisemné zpracovana vnitini pravidla pro predavani pripadia déti a rodin, se
kterymi pracuji, mezi zaméstnanci zarazenymi v organu socialné-pravni
ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany.

Vniti'ni pravidla pro predavani pripadu déti a rodin mezi zaméstnanci OSPOD

Spisova dokumentace déti svétenych do péstounské péce a spisova dokumentace o osobach
pecujicich je vedena v souladu se Smérnici Ministerstva prace a socialnich véci ¢j. 2013/2678-
21 ze dne 19. zati 2013, v platném znéni, dale jen Smérnice. Spisova dokumentace obsahuje
zdznamy o pracovnicich, ktefi v tom kterém ptipadé spisové dokumentace vystupuji jako
kli¢ovi pracovnici, tzn. pracovnici odpovédni za vykon agendy socialné-pravni ochrany
déti v daném konkrétnim piipade.

Jednotlivi pracovnici, zaiazeni na agendé SPOD, maji rozsah svych kompetenci vymezen
v popisech pracovnich funkci (standard 4a), véetné vykonu agendy SPOD na useku ndhradni
rodinné péce. Popisy pracovnich funkci jsou internimi dokumenty zaméstnavatele.

V ptipadé¢ zmény kli¢ového pracovnika v konkrétnim ptipadé poskytovani socialné-pravni
ochrany déti, tj. i spisové dokumentace, se tak déje na zadklad€ rozdéleni okrskl v souladu s
Metodickym pokynem vedouciho odboru socialnich véci, skolstvi a zdravotnictvi ¢. 1/2014
Okrsky, specializace a zastupitelnost pracovniki OSPOD piipadné na zéklad¢ rozhodnuti
vedouciho odboru socialnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi Méstského uiadu Hlinsko.
Jméno nového klicového pracovnika v konkrétnim ptipade spisové dokumentace je uvedeno
ve spisové dokumentaci, a to 1 suvedenim data pfedani spisové dokumentace, napf.
v souvislosti s odchodem klicového pracovnika zpracovniho poméru, nastupem na
dlouhodobou absenci, apod. Pii kratkodobych absencich plati pravidla pro zastupovani mezi
pracovniky agendy SPOD dle uvedeného Metodického pokynu.

Souvisejici dokumenty:
* Metodicky pokyn vedouciho odboru socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi ¢. 1/2014 Okrsky, specializace a
zastupitelnost pracovnikit OSPOD



