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PROGRAM B - DOTACE V OBLASTI SOCIALNICH SLUZEB
A SOUVISEJiCICH AKTIVIT SOCIALNiHO CHARAKTERU

Z ROZPOCTU MESTA HLINSKO PRO ROK 2026



1. Zakladni ustanoveni

V souladu s ustanovenim § 10a - §10d zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisli, mésto Hlinsko vyhlasuje Program B - dotace v oblasti
socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit socidlniho charakteru z rozpoftu mésta Hlinsko pro rok
2026 (dale jen,Program®).

Program stanovuje jednoznacna pravidla (dale jen ,pravidla“) pro podporu:
a) registrovanych socidlnich sluzeb dle § 78 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist,
b) aktivit socidlniho charakteru, které nespliuji kritéria registrované socidlni sluzby, ale
prispivaji k socialnimu zaclenovani jednotlivct a skupin osob.

Ut¢elem podpory je stabilizace registrovanych socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit
socidlniho charakteru, prostirednictvim nichz je zajistovana péce, pomoc a podpora osobam
na uzemi mésta Hlinsko za ucelem socialniho zaclenéni, prevence socialniho vylouceni,
reSeni socialné nepriznivé situace a za ucelem reSeni dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu.

Program je neinvesti¢niho charakteru.

Program neslouzi kpodpoie pobytovych registrovanych socialnich sluzeb. O podporu
pobytovych sluzeb Ize Zadat formou individualni dotace.

Z Programu jsou vylouceny prispévkové organizace mésta Hlinsko.

Na poskytnuti financ¢nich prostiedkii v rdmci tohoto programu neni pravni narok.

Program vychazi ze Zasad pro poskytovani ucelovych dotaci zrozpoctu meésta Hlinska
(Smérnice méstského uradu ¢. 02/2016/R), které v obecné roviné upravuji proces poskytovani
dotaci.

2. Predpokladany celkovy objem penéZznich prostiredkii vyclenénych
v rozpoctu na podporu stanoveného ucelu

Predpokladany celkovy objem penéznich prostiedkli vyclenénych v rozpoctu mésta Hlinsko na
kalendarni rok 2026 c¢ini 650.000 K¢. V ramci schvalovani fadného rozpoctu na rok 2026 je mozné
objem penéznich prostiedki vyclenénych z rozpoctu mésta Hlinska snizit nebo zvysit.

3. Okruh zptisobilych Zadateli

1) Poskytovatelé registrovanych socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, v platném znéni, ktefi jsou zarazeni do aktualni Sité socidlnich sluzeb v Pardubickém
kraji, pripadné do aktualni Narodni sité socialnich sluzeb MPSV, ptricemZ maji ptisobnost na
uzemi mésta Hlinsko.

2) Poskytovatelé aktivit socidlniho charakteru, které nespliuji kritéria registrované socialni
sluzby, pokud spliiuji podminky ptislusné registrace (napf. u Ministerstva vnitra CR), pficemz



maji plisobnost na izemi mésta Hlinsko.!

4. Ucely, na které mize byt dotace posKytnuta:

Registrované socialni sluzby: Dotace je urcena v souladu s § 105 zakona ¢. 108/2006 Sb., o

socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti, k financovani zakladnich Cinnosti socialnich
sluzeb, které byly Pardubickym krajem nebo Ministerstvem prace a socidlnich véci povéfeni
poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu.

Poskytovatelé aktivit socidlniho charakteru, které nespliiuji kritéria registrované socialni
sluzby: Dotace je urCena na podporu aktivit se socialnim zamérenim (celoro¢ni ¢innost, tabor,
akce pro vetejnost aj.). Poskytovatel vyviji dlouhodobou ¢innost za ucelem socidlniho zaclenéni
osob.

Uznatelnymi naklady jsou:

a) provozni naklady nezbytné pro poskytovani zakladnich ¢innosti registrované
socialni sluzby / aktivity socidlniho charakteru (najemné, thrady za elektrickou
energii, plyn, dodavky tepla, vodné, stocné a dalsi sluzby spojené s uzivanim
nebytovych prostor, ndkup drobného hmotného a nehmotného majetku),

b) osobni naklady/vydaje - vcetné odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi,
které hradi zaméstnavatel za své zaméstnance, a dal$i osobni naklady/vydaje,
které je zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych piredpisti povinen odvadét,

c) cestovni naklady,
d) nakup materialu a sluZeb potiebnych pro uvedenou socialni sluzbu / aktivitu
socialniho charakteru, napriklad tyto:
= spotrebované nakupy - spotfeba materialu - kancelairské potieby,
pohonné hmoty (uznatelné pouze pii rfadném vedeni knihy jizd
vCetné vymezeni tcelu cesty), Cistici prostiedky,
= sluzby (energie, telefony, internet, poStovné, ndjemné, ekonomické
sluzby, opravy a udrZovani),
= nakup drobného dlouhodobého hmotného majetku s dobou
pouZitelnosti vice nez 1 rok do ¢astky 40 000 K¢.

e) ostatni adekvatni naklady, prokazatelné souvisejici s poskytovanim registrované
socialni sluzby - zakladni ¢innosti.

V Priloze ¢. 2 Rozpocet ndkladovych poloZek je nutné uznatelné naklady polozkové
rozclenit s uvedenim piresného tcelu a ¢astky na co jsou poZadovany.

! Poskytovatelim aktivit socialniho charakteru, ktefi Zadaji o vy$i dotace nepresahujici ¢astku 15.000,- K¢, se
doporucuje, vzhledem k mensi administrativni naro¢nosti, zaddat formou individualni dotace.



Neuznatelné naklady jsou:

a) porizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku (dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena vysSi nez 40.000 K¢;
dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoZ doba pouZitelnosti
je delsi neZ jeden rok a vstupni cena vys$si nez 60.000 K¢)

b) pohosténi a dary,

€) odmény statutarnich organt pravnickych osob,

d) clenské prispévky v mezindrodnich institucich,

e) splatky finan¢nich zavazki (vyjma predfinancovani poskytované registrované
socialni sluzby)

f) odpisy majetku,

g) tvorba kapitalového jméni (zisku),

h) vydaje spojené se zahrani¢nimi pracovnimi cestami,

i) vyzkum a vyvoj,

J) rekreacni pobyty,

k) pokuty a sankce,

I) 1roky z vypujcek

m) vydaje, které nelze ticetné dolozit.

5. Zpiisob podani zadosti

Zadost se predklada na predepsaném formulafi.

Zadatel doruéi zadost spolu s pozadovanymi doklady na adresu: Méstsky urad Hlinsko,
podatelna, Adamkova tiida 554, 539 01 Hlinsko nebo datovou schrankou.

Pozadovanymi prilohami (doklady) Zadosti jsou:

1.
o Udaje o registrované socialni sluzb& (odevzda pouze poskytovatel registrované socialni
sluzby),
nebo

o Udaje o aktivité socialniho charakteru, (odevzda pouze poskytovatel aktivit socialniho
charakteru),

Rozpocet nakladovych polozek,

Tabulka zdroji financovani sluzby / aktivity,

Prehled zaméstnanci a vynaloZenych mzdovych prostredkd,

Aktualni vypis z obchodniho nebo spolkového rejstiiku,

Doklad o zrizeni bankovniho Uc¢tu,

Stanovy,

Cestné prohlaseni o bezdluznosti vii¢i méstu Hlinsku,

Priloha podle ust. § 10a odst. 3 pism. f) zak. ¢. 250/2000 Sb. - Kopie dokladu o ustanoveni
statutarniho organu (napt. jmenovaci listina, zapis ze schlize o zvoleni, vypis z rejstiiku
aj.),

10. Original plné moci k zastupovani Zadatele (doloZit plnou moc je nutné pouze v pripadé
osoby opravnéné jednat za organizaci odli$né od statutadrniho organu).

O 0NN

V pripadé, Ze zZadatel predlozil v poslednich trech letech kopii stanov, kopii zapisu o volbé
statutarniho zastupce (zastupcii) nebo kopii potvrzeni o vedeni bankovniho uctu a nedoslo u ného
béhem posledniho kalendarniho roku k Zddnym zménam, predloZi spolecné se Zadosti o dotaci




,Cestné prohlaseni o tom, Ze nedoslo ke zménam“ (kde uvede, %e bé&hem posledniho
kalendafniho roku nedoSlo ke zméné nazvu, stanov, statutarniho zastupce a bankovniho spojeni)
a nemusi jiz dokladat k Zadosti o dotaci prilohy 5), 6), 7).

Dalsi prilohy, které doplnuji popis projektu, nejsou v ramci hodnoceni zohlednény. Formular a
poZadované prilohy poskytuji dostate¢ny prostor pro popis projektu.

Zadatel o dotaci v Zadosti pisemné udéli souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji pro téel
poskytnuti dotace v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajli, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

I Termin pro prijimani Zadosti je stanoven v obdobi od 01.11.2025 do 31.01.2026. I

Zadost o dotaci predloZzena na jiném neZ piredepsaném formulari nebo podana po terminu

pro podavani zadosti nebude prijata a bude z rozhodovani o pridéleni dotace automaticky
vyiazena.

5.1.Pocet podanych Zadosti
Poskytovatel registrované socialni sluzby mize pod jednim identifikatorem zaregistrované
socialni sluZby podat pouze jednu Zadost o dotaci.

Pravnicka osoba, ktera realizuje aktivity socidlniho charakteru, které nespliiuji kritéria registrované
socialni sluzby, miiZe pod jednim identifikacnim ¢islem organizace podat jednu Zadost.

V pripadé, Ze zZadatel poskytuje osobam na tzemi meésta Hlinsko vice registrovanych socidlnich
sluzeb zamétenych na podporu stejného okruhu osob (osobam se stejnym znevyhodnénim) a vySe
souhrnného pozadavku nepresahne 49.000,- K¢, miize podat jednu souhrnnou Zadost. V takovém
ptipadé vypliluje Zadost i potfebné prilohy souhrnné za vSechny sluzby (napt. indikatory v priloze
Udaje o registrované socialni sluzbé jsou vyplnény v jednom formulafi v sou¢tu za viechny sluzby,
na které je zadano; v priloze Rozpocet nakladovych polozek jsou uvedeny v jednom formulati
souhrnné naklady za vSechny sluzby, na které je Zadano).

Maximalni vySe dotace na jednu Zadost je 100.000,- K¢.

5.2.Kritéria pro stanoveni vyse poZadavku na dotaci na registrovanou socialni
sluZzbu

z

Pii stanoveni pozZadavku na dotaci na registrovanou socialni sluzbu se zadatel ridi
parametry optimalnich naklada krajského modelu financovani socialnich sluzeb - Kritérii
uvedenymi v poslednim vyhlaSeném dota¢nim rizeni Pardubického kraje v oblasti podpory
socialnich sluZzeb:

a) Vysi osobnich nakladti/vydajti na pracovnika.

b) Pomérem pracovnikl piimé péce a ostatnich pracovnikd.
c) Podilem osobnich a provoznich nakladd.

d) Jinymi kritérii vztahujicimi se k danému druhu sluzby.

! VySe pozadavku je umérna podilu uzivatelt z izemi mésta Hlinska oproti celkovému poctu
uzivatelii. Navysovani pozadované castky nad pomérnou vysi miiZe vést k vyraznému
kraceni, prip. k nepodpoieni Zadosti.




Personadlni zajiSténi: V Zadosti je nutné uvést i ostatni pracovniky socialni sluzby, na néz neni zadano,
tj. celkové personalni obsazeni sluzby - pfima i nepfima péce s ohledem na plisobnost. V pripadé, Ze
na pracovniky neni Zadano, vyplni se v Zadosti poZadavek o dotaci 0.

Polozkovy rozpocet: V zadosti je nutné uvést popis vSech polozek rozpoctu (nejen téch, které jsou
predmétem dotace) proto, aby bylo mozné zhodnotit opodstatnénost a hospodarnost rozpoctu.

6. Hodnoceni zadosti

Hodnoceni Zadosti provadi odbor socialnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi, Méstského titadu Hlinsko
a nasledné prislusna komise Rady meésta Hlinsko.

Pii posuzovani zadosti o poskytnuti dotace a urceni vySe navrhu dotace se vychazi z Zadosti o
dotaci vcetné jejich priloh, dale se prihliZi k prezentaci organizace ve verejném prostoru
(akce, Facebook, Instagram aj. prezentace) a jeji spolupraci s odborem socidlnich véci,
Skolstvi a zdravotnictvi.

6.1.Formalni a obsahové hodnoceni zadosti

Pracovnici odboru socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi kontroluji nejprve nasledujici formalni
nalezitosti podanych zadosti o dotaci:

a) dodrzZeni terminu pro podani Zadosti vCetné pouziti piislusného formulare
b) doloZeni zZadosti a vSech nalezitosti Zadosti uvedenych v bodu 6. Programu B

C) soucty poloZek rozpoctu zadosti o dotaci

V pripadé zjisténych nedostatkli je dana zZadateli lhiita max. 10 dnt na doplnéni. Pokud nebude
zadost doplnéna a nesplni formaln{ nalezitosti, bude vyiazena.

Nasledné provedou pracovnici odboru socialnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi obsahové hodnoceni
Zadosti dle bodu 6.2.a 6.3.

6.2.0bsahové hodnoceni Zadosti o dotaci na registrované socialni sluzby

1) Kvalita a efektivita (max. Zadost ziska 30 bodii)
a) Hodnoti se kvalita poskytované socialni sluzby s ohledem na:
- Zadatelovu znalost potreb uzivateli sluzby,

- popis planovaného poskytovani registrované socialni sluzby, z kterého je
patrné, jak sluzba reaguje na potieby a piani cilové skupiny,

- zadatelem popsany prinos projektu - pozitivni dopady poskytovani
registrované socialni sluzby na jednotlivce a skupiny z mésta Hlinsko. - 15
bodu

b) Hodnoti se efektivita poskytované socialni sluzby s ohledem na:

- primérenost poctu pracovnich uvazka v primé péci oproti ivazkiim neprimé
péce dle parametrii krajského modelu financovani, a ve vztahu Kk poctu
uzivatell / provozni dobé sluzby,

- vyvazenost jednotlivych planovanych zakladnich ¢innosti u daného druhu a
formy registrované socialni sluzby. - 10 bodi

c) Hodnoti se logika projektu a zpusob zpracovani Zadosti - zda je zadost
zpracovana prehledné a srozumitelné. - 5 bodu




2)

Rozpocet (max. zadost ziska 30 bodi)

Hodnoti se opodstatnénost a hospodarnost celého rozpoctu i jeho dilcich
slozek (vic¢i rozsahu, formé a druhu socidlni sluzby) a rovnéz priméirenost
poZadavku na dotaci z rozpoctu mésta Hlinsko vici predpokladanému poctu
uzivatell z izemi mésta Hlinska a dal$im zdrojtim, které zadatel hodla zapojit do
financovani registrované socialni sluzbv. - 30 bodu

3)

b)

Potiebnost (max. Zadost ziska 40 bodii)

Hodnoti se potirebnost a mistni i casova dostupnost sluzby s ohledem na potieby
jednotliveti a skupin obyvatel mésta Hlinska, zdali sluzba odpovida zjiSténym
potiebam a trendlim na uzemi mésta Hlinska. Zaroven se prihlizi ke zkuSenostem a
dobré praxi Zadatele, k tomu, jak se Zadatel osvédcil, zdali ¢erpal v predchozich
letech dotaci bezproblémové. - 10 bodii

Hodnoti se zastoupeni druhu a zaméreni registrované socialni sluzby na tizemi
mésta Hlinsko, zda je unikatni, ma své alternativy, popt. zda ma specifické zaméreni.
- 20 bodu

Hodnoti se proaktivni jednani - aktivity, které Zadatel celoro¢né vyviji pii zajisténi
potfeb obcanti Hlinska (publicita, advoka¢ni prace, inovativni postupy prace,
spoluprace s dalSimi organizacemi a obcemi, zapojeni do aktivit komunitniho
planovani). - 10 bodi

6.3.0bsahové hodnoceni Zadosti o dotaci na provoz aktivit socialniho
charakteru, které nespliuji kritéria registrované socialni sluzby

1)

a)
b)

c)

d)

Kvalita a rozpocet (max. zadost ziska 60 bodii)
Hodnoti se, zda Ize navrzeny cil uskutec¢nit pomoci popsanych aktivit. - 15 bodi

Hodnoti se, jak aktivita zajiStuje pomoc a podporu osobam za tucelem socidlniho
zaClenéni, prevenci socialniho vylouceni. - 20 bodt

Hodnoti se opodstatnénost a hospodarnost celého rozpoctu i jeho dil¢ich slozek viici
rozsahu aktivit a rovnéz primérenost pozadavku vici predpokladanému poctu
uzivatelll z uzemi mésta Hlinska. - 20 bodu

Hodnoti se zplisob zpracovani Zadosti a logika projektu. - 5 bodii

2)
a)

b)

d)

Potiebnost (maximalné lze ziskat 40 bodi)

Hodnoti se zkuSenosti a dobra praxe zZadatele, zdali se Zadatel osvédcil (relevantni je
realizovat aktivitu na Uzemi mésta Hlinska alespon jeden rok), zdali Zzadatel
bezproblémové cerpal dotaci Mésta Hlinska v piredchozich letech. - 10 bodu

Hodnoti se proaktivni jednani - aktivity, které zadatel celoro¢né vyviji pri zajiSténi potireb
obcant Hlinska (publicita, advokacni prace, inovativni postupy prace, spoluprace s dalSimi
organizacemi a obcemi, zapojeni do aktivit komunitniho planovani). - 10 bodi

Hodnoti se dostupnost aktivity pro obyvatele Hlinska. - 15 bodi

Hodnoti se zastoupeni druhu aktivity na izemi mésta Hlinska: jedine¢na aktivita, aktivita
ma své alternativy ¢i specificka zaméreni. - 10 bodii




6.4.Hodnoceni zadosti o dotace ze strany komise Rady mésta Hlinska

a) Prislusna komise ma k dispozici hodnoceni zadosti o dotace od odboru socialnich véci, Skolstvi a
zdravotnictvi. Jednotlivé Zadosti jsou komisi k dispozici k nahlédnuti na odboru socialnich véci,
Skolstvi a zdravotnictvi a dale pri samotném projednavani rozdéleni dotaci.

b) Komise miize korigovat vysledky hodnoceni a to tak, Ze upravi navrhovanou ¢astku dotace,
pricemz své rozhodnuti pisemné zdGvodni v zapisu z jednani. Hodnoceni komise se ridi vySe
uvedenymi kritérii hodnoceni Zadosti stejné jako odbor socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi.

c) Clenové komise, ktefi jsou soucasné Zadateli, se pfi projednavani hodnocenych Zadosti zdrzuji
hlasovani.

d) Ze zasedani komise bude potizen pisemny zapis kone¢ného navrhu rozdeéleni dotaci.

7.Prubéh hodnoceni Zzadosti o dotaci

a) Hodnoceni se ridi pouze kritérii uvedenymi v bodé 6. pravidel tohoto Programu.

b) Pracovnici odboru socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi a ¢lenové prislusné komise rady
mésta zachovavaji ml¢enlivost o obsahu podanych zadosti a o obsahu hodnocent.

c) Ke kazdé Zadosti je odborem socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi vypracovan komentar,
ktery hodnoti jednotliva kritéria. Komentai k hodnoceni musi byt vécny, srozumitelny a
relevantni viici kritériim hodnoceni. Nelze pouze pridélit body a neuvést komentar k hodnoceni.

d) Odbor socialnich véci miiZe pridélit jedné hodnocené zZadosti maximalné 100 bodd.

e) Hodnoceni vychazi z pravidla, kdy nejlepsi vysledek odpovida maximu bod{, které je mozné
ziskat. V pripadé, Ze Zadatel nenaplnil hodnocena kritéria, hodnotitel strhava body z mozného
maxima bodu.

f) Pozadovana Castka dotace je progresivné kracena ve vySi 1% za kazdy 1 ztraceny bod z
maximalniho mozného poctu, ktery muize zadost ziskat. V pripadé, Ze pozadovana dotace
prekracuje maximalni castku na jednu zadost (100.000 Kc¢), se za vychozi c¢astku
k progresivnimu kracen{ bere pravé ¢astka 100.000 K¢.

Kone¢ny navrh vySe dotace pripravuje odbor socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi na zakladé
vysledného navrhu piislusné komise rady meésta. Konecny navrh vyse dotace je kracen viici
disponibilni ¢astce urcéené v rozpoctu Programu B na dany rok. Kone¢ny navrh vyse dotace odbor
socialnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi predklada volenému organu samospravy.

8. Lhiita pro rozhodnuti o poskytnuti dotace

| 0 kazdé podané zadosti je rozhodnuto nejpozdéji do 30.04.2026.

Ve véci poskytnuti/neposkytnuti a vysi dotace ma rozhodujici pravomoc Rada mésta
Hlinsko, resp. Zastupitelstvo mésta Hlinsko.

Zadatelé budou informovani o rozhodnuti Rady (Zastupitelstva) mésta, zda bylo/nebylo
vyhovéno zadosti o poskytnuti dotace. Soucasti informace je i obsah hodnoceni zadosti
vCetné pridélenych bodu a vyse pripadné dotace.

Bc. Martin Vtipil, DiS. v. 1.
vedouci odboru



